An der GWRS Odenheim
arbeiten wir
an folgenden berufsvorbereitenden
s st e Prozessen:

* Transparenz in der beruflichen Orientierung sicherstellen

¢ Hilfreiches Netzwerk fur alle Schilerinnen und Schiiler
e Berufsspezifisches Wissen vermitteln

g der Berufe

* Zeigt Entwicklungen und Qualifikationen auf

e Sammlung der erbrachten Leistungen in Zusammenhang mit der beruflichen
Orientierung

* Bewerbungsgrundlagen

 Berufe strukturiert erkennen

» Passende Berufsfelder erkennen

* Qualipass ist Grundlage fir regelmalige Beratungsgesprache mit Lehrern und
Schulleitung

* Einschatzung der eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten

BORIS Siegel

* Individuelle Betreuung von Anfang an bis in die Ausbildung hinein

* Intensiver Austausch zwischen Schilerinnen und Schiler und Begleiterinnen

®* Bewerbungsunterlagen anfertigen

* Personliche Bedlrfnisse, Wiinsche, Kompetenzen erkennen

* Der Teilnehmer lernt mehrere Ausbildungsberufe praktisch kennen und sammelt
Erfahrungen in unterschiedlichen Berufsfeldern

* Nach Antritt eines Ausbildungsplatzes stehen die Berufseinstiegsbegleiterinnen
noch sechs Monate mit Rat und Tat zur Seite

Berufseinstiegs-
begleitung BerEB

e Individuelle Fahigkeiten erkennen und vertiefen (Schulsportmentoren,
Schiilermedienmentoren, Schulsanitatsdienst, AG Leiter, Teilnahme an AGs)

® Sozialpraktikum beim ortsansassigen Altenpflegeheim

® Verantwortung fir sich und andere ibernehmen

* VKL Schiilerinnen und Schiiler integrieren
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* Kooperationsbetriebe und Bildungspartner als Tor in die Berufswelt

* Enge Kooperation mit ortsansassigen und tberregionalen Betrieben
aus Wirtschaft und Handwerk

* Enge Vernetzung mit IHK und HWK

* Schiilerinnen und Schiler friihzeitig an die Berufswelt hinfiihren

* |[HK Aktionstage an der Schule




